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 النظام الأساسي
 للمؤسسة العربية للعلوم و التكنولوجيا

 
 الباب الأول

 تعريف المؤسسة العربية للعلوم و التكنولوجيا ، ورسالتها
 
 

 المادة الأولى
به من تاريخ ، و يعمل ) النظام الأساسي للمؤسسة العربية للعلوم و التكنولوجيا(تسمى هذه الوثيقة 

 .إقراره
 

 المادة الثانية
المؤسسѧة العربيѧة للعلѧوم و التكنولوجيѧا هيئѧة عربيѧѧة علميѧة دوليѧة مسѧتقلة غيѧر حكوميѧة و غيѧѧر           

وهي أول منظمة علمية تجمѧع بѧين العلمѧاء فѧي داخѧل العѧالم       . ربحية ذات شخصية اعتبارية عامة 
 مѧѧن نسѧѧѧاء و رجѧѧال العلѧѧѧوم   العربѧѧي و خارجѧѧه بهѧѧѧدف توظيѧѧف الكفѧѧاءات المحليѧѧѧة و المهѧѧاجرة     

والتكنولوجيا لخدمة المنطقة العربية خاصة و الإنسانية عامة من أجل النهوض بѧالبحوث العلميѧة        
 .والتكنولوجية في دول العالم العربي

 
 المادة الثالثة

مقر المؤسسة العربية للعلوم و التكنولوجيا فѧي مدينѧة الشѧارقة بدولѧة الإمѧارات العربيѧة المتحѧدة،         
 للمؤسسة إقامة محاور و فروع و مواقع اتصال في العواصم العربية و العالمية التي تضم    ويمكن

 .جماعات و منظمات علمية تغب بالمشارآة في نشاطاتها
 

 المادة الرابعة
تتعهѧѧد المؤسسѧѧة فѧѧي آافѧѧة أعمالهѧѧا بالتعѧѧاون و التنسѧѧيق مѧѧع الجامعѧѧات و مراآѧѧز البحѧѧث العلمѧѧي      

 التكنولوجيين داخل العالم العربي و خارجه، آمѧا تسѧاهم فѧي تطѧوير     والاتحادات العلمية و العلماء 
التوجهѧات الجديѧدة لمجتمعѧات الأعمѧѧال و العلميѧين فѧي العمѧل مѧѧن خѧلال الشѧبكات و المشѧѧارآات         

 .والتحالفات و المشاريع المتعددة الأطراف على الأصعدة المحلية و الإقليمية و الدولية
ا شѧروط تقѧويم الجѧارة العلميѧة المتعѧارف عليهѧا فѧي الѧدول         و تراعي المؤسسة في جميع نشѧاطاته    

الصناعية المتقدمة، آما تحترم المبادئ الإنسانية للعلوم المنصوص عليها في وثائق منظمѧة الأمѧم     
 .و المجلس الدولي للاتحادات العلمية) اليونيسكو(المتحدة و الثقافة و العلوم 
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 الباب الثاني
 دافهارسالة المؤسسة و أه
 المادة الخامسة

رسالة المؤسسة هي تشجيع و دعم التميز و الإبداع في البحوث العلمية والتكنولوجية في الدول 
العربية، و النهوض بسبل التنسيق و التعاون بين الأفراد العلميين و المنظمات العلمية في تطبيق 

 .المعرفة لخدمة التنمية المستدامة في الدول العربية 
 

 السادسةالمادة 
تسѧѧتهدف المؤسسѧѧة تكملѧѧة الجهѧѧود التѧѧي تبѧѧذل فѧѧي الѧѧدول العربيѧѧة مѧѧن خѧѧلال المؤسسѧѧات العلميѧѧة     
الموجودة بدون تكرار أو منافسة معها تحقيقاً للتنميѧة المسѧتدامة فѧي الѧوطن العربѧي، و فѧي سѧبيل           

 :ذلك تقوم المؤسسة بما يلي
ع الأبحاث العلمية و التكنولوجية تطوير الموارد البشرية و المادية و تعبئتها دعماً لمشاري  -1

 .بناء على استحقاقها و توافقها مع أولويات التنمية 
دعم صور التنسيق في مجالات منتقاة من البحوث العلمية و التكنولوجية ، و تبني برامج       -2

مشѧѧترآة بѧѧين الأفѧѧراد والمؤسسѧѧات العلميѧѧة فѧѧي تلѧѧك المجѧѧالات ، اسѧѧتناداً الѧѧى صѧѧلة هѧѧذه    
 .المجالات بالتنمية

القيام بالدراسات و تنظيم اجتماعات الخبراء و حلقات العمل و النѧدوات لتѧدارس القضѧايا          -3
 .العلمية و التكنولوجية ذات المساس بأولويات التنمية 

النهѧѧوض بجهѧѧود التعѧѧاون و تأسѧѧيس الشѧѧبكات المتخصصѧѧة و بѧѧرامج تبѧѧادل المعلومѧѧات       -4
و التكنولوجية فѧي الѧدول العربيѧة    والخبرة بين المؤسسات المعنية بتنمية القدرات العلمية   

 .مع نظيراتها في الدول المتقدمة و النامية 
القيام بدور وسيط بين منتجي البحوث ومطوريهѧا ومموليهѧا مѧن جهѧة و المسѧتفيدين منهѧا          -5

 .من جهة أخرى
 .    وللمؤسسة أن تقوم بأية أنشطة تخدم هذه الأهداف

 
 

 الباب الثالث
 الهيكل التنظيمي للمؤسسة

 دة السابعةالما
 :يتكون الهيكل التنظيمي للمؤسسة من الوحدات الرئيسة الآتية 

 .هيئة الأمناء - أ
 .مجلس الإدارة - ب
 .المكتب التنفيذي-ج
 . اللجان الدائمة أو المؤقتة-د
 
 

 
 



 

 4

النظام الأساسي

 
 

 هيئــــــــــة الأمنــــــــــــــاء
 المادة الثامنة

ؤسسѧة، يѧѧرأس هيئѧة الأمنѧاء الѧѧرئيس    هيئѧة الأمنѧاء هѧي الجهѧѧة المشѧرفة علѧى السياسѧѧة العامѧة للم      
الفخري للمؤسسة، و هو الذي يتولى مهمة اختيار الأعضاء في أول تشكيل لهيئة الأمناء مѧن بѧين     
قائمة المرشحين التي يتقدم بها مجلѧس الإدارة ، و تقѧوم الهيئѧة بعѧد ذلѧك باختيѧار الأعضѧاء الجѧدد            

 .يس المؤسسةفيها ، و في جميع الأحوال تضم الهيئة بين أعضائها رئ
 

 
 المادة التاســــــــــــعة

عضواً، يتم اختيارهم من ) 15(تتشكل هيئة الأمناء من عدد من الأعضاء لا يزيد على 
الشخصيات العامة و رجال الأعمال و الباحثين و آبار المفكرين و العلماء المعنيين بالتقدم العلمي 

 .و التكنولوجي في العالم العربي
 
 

 ةالمادة العاشر
تختص هيئة الأمناء بالإشراف على السياسة العامة للمؤسسة بما يكفل لها أداها لرسالتها و تحقيق 

 :أهدافها على أآمل وجه، و على الأخص بما يلي 
العمل على دعم رسالة المؤسسة و نشر أهدافها و أنشطتها على المستوى العربي  -1

 .والإقليمي و الدولي
اليѧة للمؤسسѧة و ترصѧين علاقاتهѧا العربيѧة و الإقليميѧة       الإشراف على تѧدبير المѧوارد الم        -2

 .والدولية
اعتمѧѧاد التقѧѧѧارير الدوريѧѧѧة التѧѧي يرفعهѧѧѧا مجلѧѧѧس الإدارة عѧѧن متابعѧѧѧة أعمѧѧѧال المؤسسѧѧѧة      -3

 .وإنجازاتها و الموقف المالي و التوجيه بما يلزم بشأنها
 .اعتماد تعيين رئيس المؤسسة و نواب الرئيس الذين يختارهم مجلس الإدارة  -4
 .إقامة عضو أو أآثر في مجلس الإدارة إذا صدر عنه ما يسيء الى المؤسسة -5
تعيѧين جهѧѧة خارجيѧѧة مسѧѧتقلة ، بنѧѧاء علѧѧى اقتѧѧراح مجلѧѧس الإدارة لتقѧѧويم عمѧѧل المؤسسѧѧة     -6

وأدائهѧѧا  مراجعѧѧة جѧѧداول موازنتهѧѧا و آشѧѧوفات حسѧѧابها و آافѧѧة الوثѧѧائق المتعلقѧѧة بسѧѧير      
لѧѧى الهيئѧѧة ، و ذلѧѧك وفѧѧق الѧѧنظم و اللѧѧوائح     أعمالهѧѧا و تقѧѧديم تقѧѧارير دوريѧѧة بشѧѧأن ذلѧѧك ا    
 .المعتمدة، و في ضوء خططها و برامج عملها 

 
 

 المادة الحادية عشرة
 .مدة عضوية هيئة الأمناء أربع سنوات قابلة للتجديد
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 المادة الثانية عشرة
قرير المالي تجتمع الهيئة مرة واحدة على الأقل آل سنتين و ذلك للاطلاع و التوجيه بشأن الت

والذي يشتمل على الموازنة للدورة المالية الجديدة، و إنجازات المؤسسة وما تم تنفيذه من خطط 
وبرامج، وأية صعوبات، و المقترحات المطروحة لمعالجتها، وذلك من خلال التقرير الشامل 

 .المرفوع من مجلس إدارة المؤسسة بهذا الشأن و تقرير مراجعي الحسابات
 
 

 الثالثة عشرةالمادة 
تعقد الاجتماعات غير العادية بدعوة من رئيس هيئة الأمناء أومن رئيس مجلس الإدارة أو بناء 

و يجوز عند الضرورة لعضو في هيئة الأمناء أن . على طلب نصف أعضاء الهيئة على الأقل
 .ينيب في حضور جلسة معينة للهيئة ممثلاً له من ذوي الشأن المهتمين بأعمال المؤسسة

 
 

 مجلس الإدارة
 المادة الرابعة عشرة

مجلس الإدارة هو الجهاز المسؤول عن إدارة شؤون المؤسسة و تنظيم عملها العام و متابعة تنفيذ 
 .قراراتها و برامجها و مختلف أوجه النشاط المقررة ضمن الخطط المعتمدة

 
 

 المادة الخامسة عشرة
ن و شخصѧيات مرموقѧة نشѧيطة فѧي الأعمѧال      يتشكل مجلѧس الإدارة مѧن علمѧاء و بѧاحثين متميѧزي        

ولا يزيѧد  ) 7(والميادين العامة المتصلة بالعلوم و التكنولوجيا، و لا يقѧل عѧدد أعضѧائه عѧن سѧبعة       
عضواً بما في ذلك ، و يراعى في تشكيل هذا المجلس التوازن بين علماء ) 13(على ثلاثة عشرة  

 المناطق الجغرافية للعѧالم العربѧي و دوريѧة    الداخل و الخارج و الاختصاصات العلمية المختلفة و  
 .  العضوية

 
 

 المادة السادسة عشرة
 :يختص مجلس الإدارة بما يلي

وضع الخطط و البرامج و المشاريع التي تخدم أهداف المؤسسة و الكفيلة بتأمين الموارد     -1
 .المالية اللازمة لها

 .وضع الموازنة المالية للمؤسسة -2
 . المالية و الهيكل التنظيمي للمؤسسة و أية تعديلات بشأنهاإصدار اللوائح الإدارية و -3
قبول الهبات و التبرعات  الوقفيات و غيرهѧا المقدمѧة مѧن الحكومѧات العربيѧة و الهيئѧات             -4

الوطنيѧѧة و الإقليميѧѧة و الدوليѧѧة و الأفѧѧراد، دون أن يكѧѧون لأي منهѧѧا أي مسѧѧاس بأهѧѧداف      
 .ومبادئ المؤسسة غير الربحية

الجهات التي تتولى اسѧتثمار أمѧوال المؤسسѧة ووضѧع القواعѧد الإرشѧادية       تحديد الجهة أو   -5
 .لذلك
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دراسة ما تحيله هيئѧة الأمنѧاء أو رئѧيس المؤسسѧة إليهѧا مѧن الموضѧوعات ذات العلاقѧة ،           -6

 .وتشكيل لجان متخصصة لهذا الغرض إذا اقتضى الأمر
 .بحوث العلمية إقرار المنح و المكافآت و الإعانات المالية التي تمنح لإجراء ال -7
يقتѧرح مجلѧѧس الإدارة جهѧѧة خارجيѧѧة مسѧѧتقلة لتقѧويم عمѧѧل المؤسسѧѧة و أدائهѧѧا و مراجعѧѧة      -8

جداول موازنتها و آشوفات حسابها وآافة الوثائق المتعلقة بسير أعمالها وذلك وفق النظم 
و اللوائح المعتمدة و في ضوء خططها و برامج عملها ثѧم يرفѧع الأمѧر الѧى هيئѧة الأمنѧاء         

 ).6(قة عليه طبقاً للمادة العاشرة ، الفقرة للمصاد
اختيار الأعضاء الجدد في مجلس الإدارة ، و آذلك اختيار رئيس مجلس الإدارة و نوابѧه        -9

 .قبل أن تعتمدهم هيئة الأمناء
 
 

 المادة السابعة عشرة
يضاف ثلاثة أعضاء جدد الى مجلس الإدارة بعد سѧنة مѧن تѧاريخ إقѧرار هѧذه اللائحѧة ، و يجѧري           

 ѧنوياً         بѧاء سѧع الأعضѧديل ربѧذلك تبѧة لѧنة اللاحقѧن السѧرئيس   (دءاً مѧدا الѧتهم أو   ) عѧѧى رغبѧاء علѧبن
و يختѧѧار المجلѧѧس مѧѧن يشѧѧغل المقاعѧѧد الخاليѧѧة لمѧѧدة أربѧѧع سѧѧنوات ، و يجѧѧوز     . بواسѧѧطة الاقتѧѧراع

 .للمجلس بعد ذلك تجديد العضوية لمدة تالية واحدة
 
 

 المادة الثامنة عشرة
جلس مرة واحدة على الأقل في السنة ، ويعѧد اجتمѧاع المجلѧس قانونيѧاً بحضѧور نصѧف          يجتمع الم 

ويѧѧتم تحديѧد موعѧد و مكѧѧان الاجتمѧاع قبѧل ثلاثѧѧة أشѧهر مѧن انعقѧѧاده إلا إذا        . الأعضѧاء علѧى الأقѧل    
ويعѧد عضѧو المجلѧس مسѧتقيلاً فѧي      . اقتضت الضرورة مهلة أقصر ووافق على ذلك ثلثا الأعضاء 

و يجѧوز للمجلѧس إذا   . دة دون عذر مقبول، أو في حѧال تغيبѧه لقѧاءين متتѧاليين    حال غيابه مرة واح   
تطلبت ذلك أعمال المؤسسة تشكيل لجنة من ثلاثة من الأعضاء بينهم الѧرئيس تفѧويض بممارسѧة         

 .اختصاصات مجلس الإدارة عند غيابه و تجتمع مرتين في السنة 
 
 

 المادة التاسعة عشرة
ي مجلس الإدارة أن يكونوا من الشخصيات المشهود لها بالتميز في يراعى عند اختيار الأعضاء ف

مجال تخصصها و النزاهة فѧي أداء أعمالهѧا وأن يبѧدي المرشѧح الاسѧتعداد التѧام لخدمѧة المؤسسѧة          
 .وتبني رسالتها، آما تراعى عند اختيارهم الاعتبارات المذآورة في المادة الخامسة عشرة

 
 

 المادة العشرون
جلѧѧس الإدارة أعمѧالهم دون مقابѧѧل و تغطѧي المؤسسѧة نفقѧѧات حضѧورهم جلسѧѧات      يتѧولى أعضѧاء م  

المجلس و على آل عضو أن يعلن مقدماً إذا آانت له مصѧلحة شخصѧية فѧي أي مسѧألة معروضѧة        
على المجلس و يمتنع عليه في هذه الحالة المشارآة في مناقشة هذه المسألة أو في التصويت على  

 .أي قرار بشأنها
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 سسةرئيس المؤ
 المادة الحادية والعشرون

يختار مجلس الإدارة رئيساً للمؤسسة من بين أعضائه من أبناء دولة المقر وذلك لمدة ست سنوات 
 .قابلة للتجديد ، و يرفع الأمر الى هيئة الأمناء للمصادقة عليه

 
 المادة الثانية والعشرون

 لتحقيق أهدافها و عن إدارتها رئيس المؤسسة هو المسؤول عن تنفيذ السياسة العامة للمؤسسة
وتصريف شؤونها العلمية و الإدارية و المالية فضلاً عن تنفيذ النظم واللوائح و القرارات ذات 

 .    العلاقة ، و هو الذي يمهلها أما الهيئات الأخرى المحلية و الاقليمية والمنظمات الدولية
 
 

 المادة الثالثة والعشرون
للرئيس يختارهم مجلس الإدارة و تصادق هيئة الأمناء على يعاون رئيس المؤسسة نواب 

اختيارهم ، و لرئيس المؤسسة أن يفوض أحد نوابه في ممارسة بعض اختصاصاته ، و أن يحل 
 . محله عند غيابه

 
 

 المادة الرابعة والعشرون
إنجازه يرفع رئيس المؤسسة تقريراً من مجلس الإدارة آل سنتين الى هيئة الأمناء يتضمن ما تم 

من مشروعات بحثية و الخطط و البرامج، و غيرها من أنشطة المؤسسة لتحقيق أهدافها عربياً 
 .وإقليمياً ودولياً، مع أية توصيات بهذا الخصوص لاتخاذ ما تراه الهيئة مناسباً بشأنها

 
 

 المكتب التنفيذي
 المادة الخامسة والعشرون

ن مجلس الإدارة بناء على ترشيح رئيس يصدر بتشكل المكتب التنفيذي للمؤسسة قرار م
 :المؤسسة، و يضم المكتب 

 .رئيس المؤسسة ، و يتولى رئاسة المكتب -1
بالمؤسسة الذين يعينون بالتدريج طبقاً للاحتياجات ) رؤساء الوحدات(مدراء الإدارات  -2

 .الفعلية للمؤسسة
 أو غيرهم ويجوز للرئيس أن يدعو أعضاء آخرين من مجلس الإدارة أو رؤساء اللجان

لحضور اجتماعات المكتب التنفيذي ، و ذلك وفقاً لعلاقتهم بالموضوعات المعروضة على 
 .جدول أعمال الاجتماع

 
 المادة السادسة والعشرون

يتولى المكتب التنفيذي إدارة و تنفيذ برامج المؤسسة و تسيير الأمور اليومية و الجارية لها، وذلك 
 :قررها النظم واللوائح المعتمدة، آما يتولى على الأخص ما يليوفق ضوابط وقواعد العمل التي ت

 .تنفيذ السياسات و القرارات الصادرة من هيئة الأمناء و من مجلس الإدارة -1
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 .متابعة سير العمل بمختلف وحدات المؤسسة، واتخاذ ما يراه ضرورياً في هذا الشأن -2
يلاتها، تمهيداً لعرضها على إعداد مشروعات النظم و اللوائح الداخلية للمؤسسة و تعد -3

 .مجلس الإدارة للاعتماد
 .إعداد تقرير سنوي عن أعمال المكتب للعرض على مجلس الإدارة -4
إبداء الرأي بشأن مشروع الموازنة المالية و الجهة التي تتولى استثمار أموال المؤسسة ،  -5

 .س الإدارةووضع الخطط و البرامج اللازمة في هذا الشأن تمهيداً لاعتمادها من مجل
وضع مشروع جدول أعمال اجتماعات هيئة الأمناء و مجلس الإدارة و إعداد الوثائق  -6

 .اللازمة لهذا الغرض 
تهيئة احتياجات أمانة اجتماعات هيئة الأمناء و مجلس الإدارة و غيرها من لجان  -7

 .المؤسسة
 
 

 
 الباب الخامس
 ميزانية المؤسسة

 المادة السابعة والعشرون
 :ون إيرادات المؤسسة من المصادر الآتية تتك–أولاً 

 .مساهمات حكومية من الدول العربية -1
 .مساهمات المؤسسات و البنوك و الصناديق العربية الداعمة للبحوث العلمية -2
التبرعѧѧѧات و الهبѧѧѧات و الوصѧѧѧايا و الأوقѧѧѧاف و المѧѧѧنح و الهѧѧѧدايا التѧѧѧي يقѧѧѧدمها الأفѧѧѧراد       -3

 .والمؤسسات الخيرية و الشرآات ذات العلاقة
مساهمات المنظمات العربية و الإقليمية و الدولية التابعة لهيئة الأمم المتحدة و غيرها من  -4

 .المؤسسات الداعمة للبحث العلمي
 .مساهمات المؤسسات و المراآز العلمية العربية ذات العلاقة  -5
 .الشرآات المستفيدة من نتائج البحوث التي تتبناها المؤسسة -6
 .سةعوائد استثمار أموال المؤس -7
 .حصيلة تسويق المطبوعات و بعض المواد العلمية التي تتولى المؤسسة إنتاجها -8
 .أية موارد أخرى يقررها مجلس الإدارة و تعتمدها هيئة الأمناء -9
 
  تعمد المؤسسة الى إنشاء وقفية مالية خاصة بها تضمن لها الاستقلال و الاستمرارية في -ثانياً

وقفية ، على أن تستخدم عائدات الاستثمار في دعم أداء رسالتها ، و يجري استثمار ال
 .الوفقية ، و في الإنفاق على شؤون المؤسسة و برامجها

  
 يشترط أن يكون الغرض من آافة الإسهامات المالية و غيرها من مختلف الجهات و الأفراد -ثالثاً

 .متفقاً مع أهداف المؤسسة و لا يؤثر في الاستقلال الذاتي لها
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 ــــــــــام عامـــــةأحك
 المادة الثامنة والعشــــــــــرون

لا تكون الاجتماعات المشار إليها في هذا النظام صѧحيحة إلا إذا حضѧرها نصѧف الأعضѧاء علѧى        
الأقѧل، و تصѧدر القѧرارات بأغلبيѧة الحاضѧرين المشѧارآين فѧي التصѧويت إلا فيمѧا يسѧتثنى بѧنص            

وإذا تسѧاوت  . تصѧويت ايѧا آانѧت أسѧباب  امتنѧاعهم      خاص، ولا تحتسب أصوات الممتنعين عѧن ال    
 .أصوات المؤيدين و المعارضين يرجح رأي الجانب الذي فيه الرئيس

 
 

 المادة التاسعة والعشــــــــــرون
مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام صѧѧحيحاً إلا إذا ذآѧѧرت فيѧѧه      ) 23(لا يكѧѧون التفѧѧويض المشѧѧار إليѧѧه فѧѧي المѧѧادة      

سѧѧبيل الحصѧѧر ، وحѧѧددت مѧѧدة التفѧѧويض ، وعѧѧين   الصѧѧلاحيات و الاختصاصѧѧات المفوضѧѧة علѧѧى  
ولا يجوز أن تزيد مدة التفويض على سنة واحدة و يجѧوز فѧي   . الشخص المفوض باسمه ووظيفته  

 .أي وقت أن يصدر من أعطى التفويض قراراً إنهائه
 
 

 المادة الثلاثون
لعمѧل لتحقيѧق   ينشئ رئيس المؤسسة بقرار منه الوحدات و الأجهزة المساعدة التѧي يتطلبهѧا سѧير ا      
 .أهداف و أنشطة المؤسسة وذلك في حدود الموازنة المالية التي أقرها مجلس الإدارة

 
 

 المادة الحادية و الثلاثون
تمول أنشطة المؤسسة من المنح و الهبات والوقفيات التي يقدمها الأفѧراد و مسѧاعدات المؤسسѧات     

ة مواردهѧѧا و تسѧѧتخدم عوائѧѧد هѧѧذه   و تسѧѧتثمر المؤسسѧѧ . العربيѧѧة و الدوليѧѧة الخاصѧѧة و الحكوميѧѧة   
الموارد في نشاطات و أعمال و شراآات و مشاريع بحثية ، وذلك وفѧق التعليمѧات والقواعѧد التѧي       

وتلتزم المؤسسة بالإعلان سنوياً .تحافظ على الصفة غير الربحية لها و التي يقرها مجلس الإدارة 
 .عن مصادر تمويلها و أوجه إنفاقها

 
 

 الثلاثونالمادة الثانية و 
يѧѧوفر هيكѧѧѧل المؤسسѧѧة المنفѧѧѧتح وسѧѧѧعة نطѧѧاق مهامهѧѧѧا و تعدديѧѧѧة أهѧѧدافها للأفѧѧѧراد و الاتحѧѧѧادات      
والمنظمѧѧات و الأعمѧѧال داخѧѧل العѧѧالم العربѧѧي وخارجѧѧه أشѧѧكالاً مبدعѧѧة مѧѧن الانتسѧѧاب و الشѧѧراآة     

البحѧث العلمѧي فѧي    "ويحق لجميع المشѧارآين مѧن بѧاحثين وأفѧراد ومنظمѧات فѧي نѧدوة          . والتحالف
 26-24والتѧѧي عقѧدت فѧѧي الشѧارقة مѧѧن   " علѧوم وتكنولوجيѧا  : لم العربѧي و آفѧѧاق الألفيѧة الثالثѧѧة  العѧا 

 . ، وأوصت بإنشاء المؤسسة ،حضور مؤتمراتها العامة بصفة مراقبين2000أبريل 
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 المادة الثالثة والثلاثون
الشѧرف فѧي   يجوز لمجلس الإدارة تسمية شخصيات مرموقة في الوطن العربѧي و خارجѧه لقائمѧة     

 .المؤسسة
 

 
 

 المادة الرابعة والثلاثون
لا يجوز تعديل هذا النظام أو أي من الأحكام الواردة فيه إلا بناء علѧى اقتѧراح مѧن مجلѧس الإدارة          

 .حائزاً على أغلبية ثلثي أعضائه و موافقة هيئة الأمناء
 
 

 المادة الخامسة والثلاثون
دارة الѧى حѧين اعتمѧاده مѧن هيئѧة الأمنѧاء فѧي أول        يعمل بهѧذا النظѧام مѧن تѧاريخ موافقѧة مجلѧس الإ       

 .اجتماع لها
 

 و االله الموفق
 

 بالإجماع في الملتقى الأول للمؤسسة العربيѧة للعلѧوم   30/10/2000تم اعتماد هذه الوثيقة في يوم    
 إمارة الشارقة و ذلك بإجماع آل – 2000 اآتوبر م 30-28والتكنولوجيا الذي عقد في الفترة من    

 .دة أعضاء مجلس الإدارة و السادة المشارآين في الملتقىمن السا
 
 
 
 عبد االله عبد العزيز النجار. د

 رئيس المؤسسة العربية للعلوم والتكنولوجيا
 
 
 
 


